ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА №35 «РАДУГА» 
 2015 – 2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
Наименование учреждения
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 35 «Радуга» (лицензия № 046004 серия РО регистрационный № 4610 от 12.04.2012 г.; свидетельства о государственной регистрации права 38 АГ 756252 от 11.09.2008 г., 38 АГ 755453 от 09.06.2008 г.), лицензия на медицинскую деятельность № ФС-38-01-001064 от 31.08.2010 г.

Учредитель Муниципальное казенное учреждение «Управление образования

администрации муниципального образования «город Саянск»
Юридический адрес: 666305, Российская Федерация, Иркутская область, г. Саянск, мкр. «Октябрьский», дом 35.
Тип учреждения
бюджетное учреждение

Вид учреждения
Детский сад комбинированного вида

Основные виды деятельности по ОКВЭД
80.10.1 Дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию)
Функционирует с 1989 года.  

Заведующий: Елена Стефановна Говорушкина

Старший воспитатель: Юлия Анатольевна Остапенко
Завхоз: Мария Николаевна Куварина
Контактный телефон
 7-39553-72546

Адрес электронной почты:  saydou35@mail.ru
Сайт учреждения http://mdou35.ru/ 
Режим работы 7.00 – 19.00 при пятидневной рабочей неделе

2. Структура групп

  
В дошкольном учреждении функционируют 12 групп, которые посещали дети в возрасте с 2 – 8 лет, общей численностью 258 детей (на начало года):

две группы для детей раннего возраста (38 воспитанников);

- две группы для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата (50 воспитанника);

- две группы для детей с нарушением речи (43 ребенка);

- шесть общеобразовательных групп для детей дошкольного возраста (220 воспитанников).

3. Сведения о воспитанниках

Сведения о выпускниках ДОУ

	Год выпуска


	Кол-во выпу-скников
	Место учебы
	Успешность обучения

	
	
	средняя школа
	спец. школа или спец. класс
	школа с углубленным изучением предметов
	удовл.
	хор.
	отл.

	2015-2016
	42
	36
	-
	6
	6
	26
	4


Сведения о количестве выпускников и их речевой готовности

	Год
	Выпущено детей
	С нормой
	С улучшением
	В соотношении

	2015-2016
	13
	11
	2
	84%-16%


Сведения о количестве детей с нарушением ОДА и эффективности их оздоровления

	Год
	Количество групп
	Количество детей
	Эффективность оздоровления
	Эффективность улучшения

	2015-2016
	2
	50
	36-72%
	14-28%


РАЗДЕЛ 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1. Медико-социальные, психолого-педагогические и материально-технические условия организации образовательной деятельности
В своей деятельности дошкольное учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного учреждения, разработанную на базе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «Радуга».

Приоритетные направления деятельности дошкольного образовательного учреждения: коррекционно-развивающее, физкультурно-оздоровительное.

Коррекционно-развивающее направление включает:


-        развитие познавательных процессов;

-        диагностика и коррекция интеллектуального развития;

-    
диагностика и коррекция нарушений коммуникативной и личностной сферы;

-        диагностика и коррекция речевых нарушений;

-        коррекция звукопроизношения, развитие слухового внимания и памяти;

-        развитие связной речи;


-        обучение грамоте и чтению;

-        развитие логического мышления;

-        профилактика и коррекция нарушений опорно-двигательного аппарата.

Направление реализуют специалисты: воспитатели, педагог-психолог, 2 учителя-логопеда, воспитатель по образовательной области «Речевое развитие», воспитатель по образовательной области «Познание», воспитатель по изобразительной деятельности, инструктор по физической культуре, инструктор по плаванию, 2 музыкальных руководителя.

Работа по данному направлению проводится в рамках реализации комплексно-целевой программы детского сада «Здоровье».

В дошкольном учреждении созданы необходимые условия для сохранения и укрепления здоровья детей. Оборудован медицинский блок, включающий: медицинский, манипуляционный, прививочный кабинеты, изолятор с необходимым набором оборудования. 

Физкультурно-оздоровительное направление включает:

- проведение утренней гимнастики;

- проведение физкультурных занятий;

- обучение плаванию;

- организацию двигательного режима в течение дня;

- спортивные праздники и досуги;

- спортивных секций «Фишка», «Дорожка здоровья»;

- комплекс закаливающих и профилактических мероприятий (закаливание, массаж, физиотерапия и др.);

- корригирующая гимнастика;

- использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе;

-
прогулки 2 раза в день;

- 
сбалансированное пятиразовое питание.

-
коррекционно-профилактические занятия (по профилактике плоскостопия и вялой осанки).

Направление реализуют специалисты: врач - педиатр, старшая медсестра, инструктор по физической культуре, инструктор по плаванию, воспитатели.

Развивающая среда дошкольного учреждения соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивает:

- физическое развитие:

· спортивный зал (гимнастические лестницы, гимнастические скамейки, мягкие модули, гимнастические мячи, батуты и т.д.);

· бассейн (разделительные дорожки, доски из пенопласта, надувные круги, мячи, нарукавники и т.д.);

· физкультурные уголки (во всех возрастных группах);

· массажные кабинет (тренажеры, гимнастические валики, рефлекторные дорожки, нетрадиционные пособия);

· физиотерапевтический кабинет (лампа «Соллюкс», ингаляторы, УФО, электрофорез);

· прививочный кабинет; 

· медицинский кабинет;

· спортивная площадка (беговая дорожка, бумы, волейбольная площадка и т.д.);

· фитобар, кислородный коктейлер;

· игровые площадки (малые формы для лазания, метания, ходьбы и др.);

- познавательное развитие:

- кабинет математики (наглядный, дидактический и раздаточный материал, дидактические игры, мини музей часов, методическая и детская литература);

- уголок леса, огород, цветники, зоны отдыха;

речевое развитие:

- 2 кабинета учителей-логопедов (коррекционные игры, пособия, демонстрационный и раздаточный материал, картотеки, методическая и детская литература и т.д.);

- кабинет развития речи (наглядный, дидактический и раздаточный материал, разные виды театров, музей книги, детская библиотека, музыкальный центр, аудиотека, видеотека); 

- художественно-эстетическое развитие:

- музыкальный зал (пианино, музыкальный центр, баян, фонотека и др.);

- театральный уголок (ширма для кукольного театра, разные виды театров);

- изостудия (дидактический материальный фонд, образцы предметов декоративного искусства, слайды, диапозитивы и др.);

- социально-коммуникативное развитие детей:

- «уголки уединения» (в каждой возрастной группе);

- кабинет педагога-психолога (игры по социально-эмоциональному развитию, психолого-корекционные игры, «Центр воды и песка», медиотека, библиотека);

- центр «Речевичек» - «Музей книги»;

- группа №12 «Музей кукол»

- группа №2 мини-музей «Русская изба»

- педагогическая гостиная (мультимедийный проектор, видеотека, аудиотека, библиотека). 
2.2 Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса


В дошкольном учреждении работает педагогический коллектив, в котором 35 педагога: старший воспитатель, педагог-психолог, 2 учителя-логопеда, 2 инструктора по физической культуре, 2 музыкальных руководителя, 26 воспитателей. 

Из них имеют: 


высшее образование   -  11  человек  (31%);  

среднее профессиональное  образование   -  20  человек  (57%); 


неоконченное среднее профессиональное образование – 4 человека (11%);

- высшую кв. категорию – 3 педагога (9%);

- первую кв. категорию – 11 педагогов (39%);

Отрадно отметить, что у педагогов дошкольного учреждения сохраняется высокая потребность в повышении уровня своей профессиональной компетентности не только через курсы повышения квалификации по специальности, но и психолого-педагогические курсы и курсы, изучающие ИКТ. 

- 2015-2016 учебный год – 18 (50%) педагогов

ИКТ –   10 чел. (28%);

по специальности –  8 чел. (22%)

Трансляция современного опыта (публикации) в 2015-2016 уч. гг.
	У  Р  О  В  Е  Н  Ь 

	Российский
	Региональный
	Электронные ресурсы

	(автор, название статьи, выходные данные)

	1. Баева Н.В. Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста с ОНР в процессе коррекционной работы воспитателя [Текст]: Материалы Всероссийской заочной научно-практической конференции «Наука и образование 
в жизни современного общества»
/Баева Н.В., Гафарова Е.И. – Тамбов: 2016 г. – с.8-9.
	 
	1. Романова М.Г. Публикация методического материала проект «Моя семья – что может быть дороже» в педагогическом электронном журнале «Пятое измерение» [Электронный ресурс] / Режим доступа http://p-izmerenie.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=88&catid=2


	2.Тирских О.В. Здоровьесберегающие технологии в коррекционной работе учителя-логопеда ДОУ   // Вестник научных конференций, 2016г, №3-6(7). - С. 103-104
	
	


Вывод: свои профессиональные наработки на федеральном уровне в течение учебного года были обобщены 4 педагогами (11%).

Участие педагогического коллектива в конкурсах в 2015-2016 уч. гг.
	Уровень конкурса

(В–Всероссийский

Р–Региональный

М – Муниципальный)
	Название конкурса
	Кол-во участ-ников
	Результат

 (ФИО)



	Всероссийский
	1. Всероссийское тестирование для педагогов «Закон об образовании»
	1
	Гафарова Е.И. – 1 место

	
	2. Всероссийский конкурс «Вопросита». Блиц-олимпиада: «Законы и нормативные правовые акты в сфере образования»
	1
	Перловская М.В. – 3 место

	
	3. Всероссийская викторина «Нормативно-правовые аспекты проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
	1
	Пустоварова Н.В. (участник)

	
	4. Всероссийская викторина «Концептуальные основы ФГОС дошкольного образования»
	2
	Огородникова Н.В. (2 место)

Пустоварова Н.В. (участник)

	
	5. Всероссийский конкурс фотографий

«Парад снеговиков»
	1
	Романова М.Г. – 1 место

	
	6. Всероссийский конкурс сайтов педагогов «Я люблю свою работу»
	1
	Киселева С.В. – 3 место

	
	7. Всероссийский Росконкурс Март 2016
	1
	Огородникова Н.В. – 2 место

	
	8. III Всероссийский конкурс «Призвание – воспитатель»
	2
	Гафарова Е.И. – диплом II степени
Пустоварова Н.В. - участник

	
	9. Всероссийский творческий конкурс «Защитники Отечества» Номинация: «Дедушкины ордена»
	1
	Минкевич Г.В. – 1 место

	Муниципальный
	1. Конкурс профессионального мастерства «Воспитатель-2016»
	1
	Киселева С.В. - участник

	
	2. Городской конкурс «Саянск новогодний на лучшее оформление среди учреждений социальной сферы»
	34
	Призеры

	
	3. Городской конкурс «Активистка. Умница. Красавица. И просто молодой педагог!»
	2
	Соснова Т.И – участник;

Кузнецова В.Ф. - победитель

	
	4. Муниципальный заочный конкурс для дошкольных образовательных учреждений «Фестиваль педагогических идей»
	3
	Лауреаты Баева Н.В., Гафарова Е.И., Иванова Л.Н.

	
	5. II городской Фестиваль цифровых образовательных историй «Мир, в котором я живу»
	8
	Победители 8 человек:

- в номинации «Мульт-лаборатория», возрастная категория 4-7 лет –
Романова М.Г., Рябцева Е.Н.; 

- в номинации «Учиться – интересно!»,  возрастная категория 4-7 лет –

Пустоварова Н.В., Огородникова Н. В.,

- в номинации «Передай добро друг другу»,  возрастная категория 4-7 лет – Корбмахер М.Ю. 

Лауреаты (3 человека): 

- в номинации «Мульт-лаборатория» – Баева Н.В., Гафарова Е.И.

- в номинации «Передай добро друг другу» - Реутова О.В.

	
	6. Городской конкурс «Эмблема Клуба молодых педагогов города Саянска»
	1
	1 место – Кузнецова В.Ф.


Вывод: во всероссийских конкурсах педагоги стали участниками 11 раз из них 8 лауреатов и победителей; в муниципальных конкурсах педагоги стали участниками 49 раз из них  47 лауреатов и победителей.
Представление педагогического опыта

	ФИО выступающего
	Тема доклада
	Место трансляции
	Уровень выступления 

	Минкевич Г.В.
	Электронный журнал в работе с родителями
	Городской семинар для руководителей МДОУ №35
	Муниципальный

	Остапенко Ю.А.
	Использование IT-технологий в работе с родителями
	Городской семинар для руководителей МДОУ №35
	Муниципальный

	Кузнецова В.Ф.
	Блог как средство эффективной работы с родителями
	Городской семинар для руководителей МДОУ №35
	Муниципальный

	Реутова О.В.
	Вебинар как инновационная форма работы с родителями
	Городской семинар для руководителей МДОУ №35
	Муниципальный

	Корбмахер М.Ю.
	Электронный журнал в работе с родителями (музыкальная страничка)
	Городской семинар для руководителей МДОУ №35
	Муниципальный

	Баева Н.В.
	Оn-lain викторины в работе с родителями
	Городской семинар для руководителей МДОУ №35
	Муниципальный

	Гафарова Е.И.
	Оn-lain консультации в работе сродителями
	Городской семинар для руководителей МДОУ №35
	Муниципальный


Вывод: в течение 2015-2016 уч. гг.7 педагогами свой опыт работы был представлен на муниципальном уровне.

В течение учебного года осуществляла свою деятельность открытая методической площадки МДОУ. Целью работы стало:  создание условий для     обогащения  культуры педагогического  процесса и обновления  его содержания на современном этапе. 

В ходе работы ОМП МДОУ № 35 проведено 3 мероприятия, из них: практико-ориентированных семинара – 2. Наиболее, значимым и проведенный в современном формате был практико-ориентированный семинар «Артпедагогика как инновационное средство реализации ФГОС ДО».  В ходе которого, были задействованы практически все педагоги МБДОУ.  Воспитатели представили современные формы основных направлений арт-педагогики.
	Форма проведения мероприятий
	Тема мероприятия
	Дата проведения

	Круглый стол
	«Комментарии и размышления»
	сентябрь

	Практико- ориентированный семинар
	«Профессиональная успешность педагога»
	декабрь

	Практико- ориентированный семинар
	Семинар для педагогов дошкольных учреждений «Артпедагогика как инновационное средство реализации ФГОС ДО»
	февраль

	Фестиваль педагогических идей
	«Мастерство и творческий поиск»

(формат печа-куча)
	апрель


Помимо, запланированных мероприятий, для педагогов МДОУ было дополнительно проведено два практикума по оформлению и наполнению содержания «Досье профессионального роста педагога». Данные мероприятия являются актуальными для аттестующих педагогов, а также Досье всех педагогов МДОУ  были представлены для проверки специалистов МОУ ДПО «Центра развития образования г. Саянска.  В будущем планируется продолжать работу по данному направлению.    

2.3. Информационно – техническое оснащение образовательного процесса в образовательном учреждении

1. Перечень компьютеров, имеющихся в ОУ
	Тип техники


	Кол-

во
	Год

установки
	Где установлен
	Кем используется

	Компьютер

	1
	2013
	Кабинет

отдела кадров
	Секретарь

	Компьютер

	1
	2005
	Кабинет

отдела кадров
	Специалист по кадрам

	Ноутбук «Cmachines»


	1
	2008
	Методический кабинет
	Педагоги

	Ноутбук Toshiba
	1
	2011
	Методический кабинет
	Старший воспитатель


2. Дополнительное оборудование

	Наименование
	Характеристика
	Год
	Коли-чество
	Где установлен



	Много

функциональное

устройство
	PHASER 3100MFP
	2010
	1
	Методический кабинет

	Модем
	ИНТЕРКРОСС
	2012
	1
	Методический кабинет

	Принтер


	Лазерный HP 


	2004
	1
	Кабинет отдела кадров

	Мультимедийный проектор
	«Bena»
	2008
	1
	Методический кабинет

	Фотоаппарат
	Canon Power Shot A 470
	2007
	1
	Методический кабинет

	Брошуратор
	Fellowes
	2009
	1
	Методический кабинет

	Ламинатор
	Geha A4
	2012
	1
	Методический кабинет

	Экран для мультимедийного проектора
	Corrugated Recycles
	2009
	1
	Методический кабинет

	Музыкальный центр
	«SAMSUNG»
	2011
	1
	Музыкальный зал

	Музыкальный центр
	
	
	1
	Спортивный зал



	Ксерокс  


	Flatron
	2005
	1
	Кабинет отдела кадров

	Репетиционный комплект
	Колонки, усилит микрофоны
	2010
	1
	Музыкальный зал


             Наличие локальной сети в ОУ. Локальная сеть объединяет: методический кабинет и кабинет отдела кадров.

              Эффективность использования ТСО и КТ в образовательном процессе ОУ, в управлении ОУ (виды работ): демонстрация учебного материала, материалов педагогической деятельности; формирование отчетов в электронном виде.
3. Оснащенность ДОУ

	Перечень медицинского оборудования
	количество

	1. Облучатель медицинский бактерицидный настенный ОБНП 1х 15-01 генерис 
	1 шт.

	2. Весы напольные медицинские электронные ВМЭН – 150 ДА
	1 шт.

	3. Воздушный стерилизатор ГП 20 -3
	1 шт.

	4. Прибор для измерения давления Стетоскоп АРЕХ МЕД
	1 шт

	5. Гальванизатор «Поток -1» ГЭ-50-2
	1 шт.

	6. ОУЭФК – 01 «Солнышко»
	1 шт.

	7. Лампа «Солюкс» настольная ЛСН -1
	1 шт.

	8. Ультразвуковой ингалятор «ТНОМЕХ» L-2
	1 шт.

	9. Ингалятор аэрозольный АИИП-1
	1 шт.

	10. Кислородный коктейлер
	1 шт.

	Перечень оборудования для прачечной и пищеблока
	количество

	1. Стиральная машина Direct Drive
	3 шт.

	2. Электрический утюг Scarlett
	1 шт.

	3. Холодильная камера «Бирюса»
	2 шт.

	4. Шкаф холодильный для молочной продукции «Polair»
	1 шт.

	5. Холодильник «Бирюса»
	1 шт.

	6. Холодильник «Daewoo»
	2 шт.

	7. Картофелечистка МОК - 150У
	1 шт.

	8. Универсальный кухонный эл. привод УКМ-06 «Аким 101»
	1 шт.

	9. Электросковорода
	1 шт.


РАЗДЕЛ 3. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ

Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации и Уставом дошкольного учреждения. Управление МДОУ строится на принципах демократичности, открытости, а также на основе сочетания принципов единоначалия, самоуправления и соуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

В состав органов самоуправления ДОУ входят:

- педагогический совет;

- административный совет;

- родительский комитет;

- общее собрание трудового коллектива;

- технический совет;

- первичная профсоюзная организация.
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 РАЗДЕЛ 4. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. «Образовательная среда развития ребенка»

Содержание воспитательно-образовательного процесса выстроено в соответствии с основной общеобразовательной программой ДОУ, разработанной на основе программы «Радуга» Т.Н. Дороновой; «Программы логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной, Т.В. Тумановой; «Программой логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной; Программой оздоровительно-развивающей работы с дошкольниками «Развивающая педагогика оздоровления» В.Т. Кудрявцевой, Б.Б. Егоровой.

Для решения индивидуализации образовательного процесса в учреждении создано многовариативное образовательное пространство для развития каждого ребенка в соответствии с его индивидуальными возможностями, способностями, интересами и запросами, обеспеченная интеграцией базисного  и дополнительного образования, организацией свободной деятельности.


Педагогические мероприятия с воспитанниками во всех возрастных группах проводились в соответствии с утвержденным планом  и «Основной общеобразовательной программой дошкольного учреждения», также с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке детей дошкольного возраста в организованных формах обучения, требованиями, прописанными в Постановлении Главного государственного санитарного врача РФ  (СанПин 2.4.1.3049-13 (с изм. от 04.04.2014) "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций"


Максимальная учебная нагрузка на ребенка в неделю для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут. 

4.2. Анализ адаптации детей к условиям ДОУ

Большое внимание в дошкольном учреждении уделяется работе по адаптации детей раннего возраста к условиям дошкольного учреждения. Итоги адаптации детей раннего возраста видны в таблице. Данные показывают, что у наших воспитанников преобладает адаптация в легкой степени.
Итоги адаптации детей раннего возраста

	№ п/п
	Показатели
	 2013-2014 учебный год
	 2014-2015 учебный год
	 2015-2016 учебный год

	1
	Поступило детей
	63
	53
	42

	2
	Легкая степень адаптации
	51-81%
	38%
	78%

	3
	Средняя степень адаптации
	9 –14%
	62%
	22%

	4
	Тяжелая степень адаптации
	3 –5%
	0
	0


Однако необходимо оптимизировать работу с родителями по подготовке детей к условиям дошкольного учреждения, организации адаптационного периода в группах раннего возраста. 

4.3. Показателем социальной успешности наших воспитанников средних, старших дошкольных и подготовительных к школе групп

Показателем социальной успешности наших воспитанников средних, старших дошкольных и подготовительных к школе групп является их участие и победы во всевозможных конкурсах разного уровня.

	Уровень конкурса

(В–Всероссийский

Р–Региональный

М – Муниципальный)
	Название конкурса
	Кол-во участ-ников
	Результат

 (ФИО)



	Всероссийский
	1. Всероссийская познавательная викторина по ОБЖ «Здравствуй лето красное, лето безопасное»
	2
	Мусин Дамир – 2 место

Рудковская Ольга – 3 место

	
	2. Всероссийская занимательная викторина «Путешествие в Простоквашино»
	1
	Осипчук Илья – 1 место

	
	3. Всероссийская занимательная викторина «Мультмарафон»
	1
	Мясников Роман – 3 место

	
	4. Всероссийский конкурс «Вопросита». Блиц-олимпиада: «Чтобы не было беды»
	1
	Домков Андрей – 1 место

	
	5. Всероссийская викторина «Музыкальные инструменты»
	1
	Апрелова Ульяна (3 место)

	
	6. Всероссийский конкурс детского творчества «Красота Божьего мира».
	2
	Победитель регионального этапа Апрелова Ульяна (2 место)

	
	7. Всероссийский сезонный конкурс «Зимние фантазии»
	2
	Ковтун Настя и Кравчук Карина

3 место

	
	8. Всероссийский творческий конкурс «Путешествие в космос»
	7
	1 место - Кудрякова Маша, Токаревская Настя, Петров Константин, Верещак Марк, Францев Рома

	
	9. Всероссийский творческий конкурс «Пусть небо будет голубым»
	1
	1 место – Акимова Кристина

	Региональный
	1. Региональный фестиваль песенного фольклора «Ты звучи, не умолкая, песня нашего народа»
	5
	Апрелова Ульяна, Миронова Ира, Головань Ангелина, Гамаюнова Настя, Драчева Эля 

Корбмахер М.Ю.),  III место в номинации «Коллективное исполнение»

	
	2. Областной конкурс детского творчества на противопожарную тему
	3
	Куликова Настя – 2 место

Толкачев Павел (11 гр.); Путинцева Лиля - участники

	
	3. Заочная олимпиада, посвященная 100-летию заповедной системы России и к юбилейным датам Байкало-Ленского заповедника и Прибайкальского национального парка
	1
	Драчева Эля – 1 место

	
	4. Региональный фестиваль «Театральная весна -2016»
	10
	Лауреаты – Бухаров Семен, Никифоров Вова, Абрамов Витя, Миронова Ира, Апрелова Ульяна, Драчева Эльвира, Давыдова Вера, Гамаюнова Настя, Попова Лера



	Муниципальный
	1. Городской фестиваль детской песни «Песенка-чудесенка»
	1
	Миронова Ира - участник

	
	2. Городской конкурс рисунка «Свет Рождественской звезды»
	3
	Драчева Эльвира – 3 место

Давыдова Вера, Ковтун Ульяна - участники

	
	3. Городской конкурс «Новогодняя игрушка»
	38
	Победители - Коллективные работы группы №12, №2, №6.

	
	4. Городской конкурс чтецов «О дружбе и друзьях»
	2
	Лауреаты конкурса

Ирина Миронова номинация «Самое яркое исполнение», Настя Гамаюнова номинация «За оригинальное прочтение стихотворения». 

	
	5. Городской конкурс детского рисунка «Дом, в котором мы живем»
	10
	3 место – Дебольская Антонина;

Гурина Виктория, Кузнецова Алена, Ковтун Ульяна, Беляевская Амелина, Вантеев Константин, Бельская Алиса, Желтиков Никита, Шакиров Рома, Михайлик Оля.

	
	6. Общегородской конкурс рисунков, посвященных недопущению палов сухой травы
	4
	Кудрякова Маша (11 гр.); Давыдова Вера (11 гр.); Юринский Саша (9 гр.), Головань Ангелина (11 гр.)

	
	7. Конкурс детского рисунка на тему ВСХП-2016.
	1
	Головань Ангелина (11 гр.)

	
	8. Городской конкурс декоративно-прикладного творчества «Пасхальный подарок»


	30
	2 место - Данилина  Мария; 
2 место в номинации «Коллективная работа»- Кравчук Карина, Миронова Ирина, Акимова Кристина



	
	9. Городская спартакиада
	10
	1 место
 Драчева Эля, Гамаюнова Настя, Данилина Маша, Апрелова Ульяна, Ерохина София, Дуль Гоша, Никифоров Вова, Ковальчук Платон, Сиренко Илья


Вывод: участниками всероссийских конкурсов стали 18 воспитанников, из них 11 победителей и лауреатов; участников региональных конкурсов – 18, из них – 17 победителей и лауреатов; участников муниципальных конкурсов – 99, победителей и лауреатов – 82.
4.4. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

Приоритетным направлением деятельности дошкольного образовательного учреждения является сохранение и укрепление здоровья детей, коррекция и профилактика отклонений в развитии. Работа по данному направлению проводится в рамках реализации комплексно-целевой программы детского сада «Здоровье», направленной на использование всех возможностей ДОУ для формирования психически здорового, социально адаптированного и физически развитого воспитанника; программы оздоровления детей в детских организованных коллективах (по фитопрофилактике). В дошкольном учреждении созданы необходимые условия для сохранения и укрепления здоровья детей. Работу по данному направлению осуществляют воспитатели и квалифицированные медицинские работники: старшие медицинские сестры, врач городской детской поликлиники, педагог-психолог, 2 учителя-логопеда, инструктор по физической культуре и инструктор по плаванию.


Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование у них ценностей здорового образа жизни, физическое развитие детей, коррекция и профилактика отклонений в развитии осуществлялась через различные формы:

- ежедневная утренняя гимнастика во всех возрастных группах;

- самостоятельная двигательная активность детей;

- физкультурные занятия в спортивном зале и занятия плаванием;

- спортивные секции «Фишка»;

- комплекс закаливающих процедур: полоскание горла травами, точечный массаж, взбадривающая гимнастика, закаливание;

- коррекционно-профилактические занятия (по профилактике плоскостопия и вялой осанки, коррекции речи, коррекции психоэмоциональной сферы);

- прогулки 2 раза в день;

- использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе;

- проведение спортивных праздников и досугов;

- сбалансированное четырехразовое питание.

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет медицинское обслуживание каждого воспитанника, с целью ускорения полного выздоровления:

- санитарно-гигиенические мероприятия: влажная уборка, проветривание, кварцевание групп (с этой целью в группах приобретены и установлены бактерицидные настенные лампы);

- лечебно-профилактические мероприятия: регулярный осмотр детей врачом городской детской поликлиники, прививки;

- дополнительные медицинские услуги: ФИТО-лечение, индивидуальные консультации врача, старшей медсестры.

С целью профилактики во всех группах проводятся следующие процедуры:

- закладывание оксолиновой мази в носик;

- фитотерапия;

- дибазолопрофилактика;

- ежедневная витаминизация третьих блюд;

- витаминотерапия (в течение осеннего, зимнего и весеннего периодов);

- полоскание зева;

- точечный массаж;

- кислородные коктели;

- дыхательная гимнастика;

- использование с первым блюдом фитонцидов (лук, чеснок). Эти мероприятия позволяют повысить иммунитет детей. 

Одним из важных условий обеспечения деятельности дошкольного учреждения по обновлению коррекционно-оздоровительной работы является организация режима, разработанного для каждой возрастной группы (с 3 до 7 лет), с учетом направления коррекции.


Отличие данного режима от традиционного в том, что в его структуру включены обязательные оздоровительные мероприятия: в группах с нарушением опорно-двигательного аппарата – коррекционные упражнения, оздоровительные игровые массажи, физкультминутки, подвижные игры; в логопедической группе – логоритмические упражнения, артикуляционная и пальчиковая гимнастика, оздоровительные игровые массажи, подвижные игры («Ступеньки здоровья»).

Анализ состояния здоровья воспитанников показывает, что в 2014-2015 учебном году увеличилось количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни, представленное таблице, причина – «домашняя заболеваемость».

Сведения о динамике роста или снижения пропусков по болезни одним ребенком

	Дней пропусков по болезни на одного ребенка
	2015-2016

	
	3,4


В 2015-2016 учебном году отмечены положительные сдвиги в движении детей по группам здоровья, а именно увеличилось количество детей со I группой здоровья за счет уменьшения детей с  III группой здоровья и не стало детей с IV группой здоровья  Распределение детей по группам нашло свое отражение в таблице.

Распределение детей по группам здоровья

	Учебный год
	Всего детей
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа здоровья

	2015-2016
	270
	61 (22,6%)
	201 (74,4%)
	8 (3%)
	-


Однако, несмотря на осуществление систематической работы по оздоровлению воспитанников,  количество детей с 1 группой здоровья остается недостаточным. Такое состояние здоровья детей связано в первую очередь с тем, что более 85% детей при поступлении в дошкольное учреждение, имеют 2 и 3 группы здоровья и ряд хронических заболеваний.


В связи с экономической ситуацией в стране, часто родителей вынуждены сократить пребывание своего ребенка в детском саду, тем самым нарушается система оздоровления и сохранения здоровья ребенка, а повышается риск заболеваемости. Это связано с низким уровнем компетентности ряда родителей в вопросах оздоровления детей, отсутствием проведения закаливающих процедур, несоблюдением режима дня и пр. Поэтому проблемой остается заболеваемость детей после выходных и праздников, так называемая «родительская» заболеваемость. Ее уровень, по- прежнему, достаточно высок и составляет 17%.


В летний период работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников была продолжена и осуществлялась согласно программе «Радужное лето».


В соответствии с программой были проведены инструктажи с сотрудниками по организации охраны жизни и здоровья детей, предупреждению детского травматизма, профилактике пищевых отравлений и кишечных инфекций и др. Для родителей и сотрудников были оформлены санитарные бюллетени «Энтеробиоз и его профилактика», «Профилактика острых кишечных заболеваний и пищевых отравлений», «Овощи, фрукты – витамины», информационно-наглядные стенды «Чтобы не было беды», «Первые уроки плавания», «С малышом на даче». Данные темы санитарных бюллетеней были востребованы родителями.

Регулярно проводилась оздоровительная работа с детьми: 

- максимальное пребывание детей на улице (утренний прием, гимнастика, прогулки, занятия, развлечения);

- осуществление различных видов закаливания в течение дня (солнечные и воздушные ванны, босохождение), закаливание водой;

- проведение мероприятий по повышению сопротивляемости организма к простудным и инфекционным заболеваниям (соблюдение личной гигиены, полоскание зева, дыхательная гимнастика, точечный массаж).

Для детей согласно плана досуговых мероприятий 1 раз в неделю специалистами и воспитателями проводились музыкальные, спортивные и познавательные развлечения: развлечение «Лето весело встречай» (ср.–ст. подг.), кукольный спектакль «Заюшкина избушка» (ранний возраст), развлечение «Веселые каникулы» (ср. - под.), кукольный спектакль «Как зайчик Степа в лесу заблудился» (ранний возраст.).


Ежедневно в деятельность детей включались подвижные и сюжетно-роевые игры, игры с водой и песком, целевые прогулки, совместный труд детей и взрослых.


Вывод: В 2015-2016 учебном году решение проблемы сохранения и укрепления детей, коррекции отклонений в развитии детей продолжает быть приоритетными направлениями в деятельности дошкольного учреждения. 

Необходимо: Оптимизировать работу по повышению компетентности педагогов и родителей в вопросах оздоровления детей, понизить уровень «родительской» заболеваемости.


Одной из важнейших задач дошкольного образования является подготовка ребенка к следующему образовательному этапу, эта задача формулируется традиционно как необходимость обеспечения преемственности между дошкольным и школьным образованием.

4.5. Анализ психологической готовности подготовительных групп к  обучению в школе

Результаты диагностического исследования: «Психолого-педагогическая оценка готовности к началу школьного обучения»

Исследуемые функции: 

Обследование готовности первоклассника к обучению в школе включает пять методик: (под редакцией Г.С. Ковалевой, к.п.н.). Воспитанников подготовительных к школе групп №7, №10 и №11, №9).
1. Рисунок человека
2. Графический диктант
3. Образец и правило
4. Первая буква
5. Тест отношений к школе «Домики».
1.   Количественный анализ
             Всего выпускников: 42 (в прошлом году – 51)

        Итого: группа компенсирующей направленности, для детей с нарушением речи №7 -  2 детей; группа компенсирующей направленности, для детей с нарушением речи №10 – 16; группа компенсирующей направленности, для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата №11 - 23;   группа компенсирующей направленности, для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата №9 -1 ребенок.        
Распределение по группам здоровья

1гр. зд. - 10детей

2гр. зд. - 28детей

3гр. зд. - 5 детей
4гр. зд  _

 (Количество учитывает 43 выпускника, т.е. 1 ребенок выбыл в конце мая 2016г.
Вывод: Продолжается положительная тенденция по улучшению физического здоровья, так, впервые за 14 лет ДОУ выпускает детей в школу с таким количеством  детей с 1 гр. здоровья,  в прошлом году было   8 детей. 
              География распределения  выпускников по  МОУ СОШ
                                   на 2015– 2016 учебный год


[image: image2.png]Teorpadusi pacnpesesileHHe HIKOJ CPeIH BHINYCKHHKOB

B T'umMHa3HA

uCom 3

mcom7
=Coln 4

- comr 5

=ColI 6




Рис. 1. Распределение воспитанников по ОУ города
        Вывод: выпускники нашего МДОУ продолжают отдавать предпочтение, в принципе  всем МОУ СОШ города Саянска. 

       В этом учебном году количество предпочтений выпускниками МДОУ №35, Гимназии №1 увеличилась на 1 выпускника (7 воспитанников), Наиболее предпочитаемый выбор сделали в МОУ СОШ №7 - 19 выпускников. 
2.  Качественный анализ  по компонентам психологической готовности
2.1  Качественный анализ по методике Ковалевой Г.С.

(выпускники подготовительной к школе группы компенсирующей направленности №7, №11 и№10,№9 (42 воспитанника))
       Суммируя данные, полученные в ходе исследования детей по данной методике, на конец учебного года получились следующие результаты.

Из 42 выпускников, 1 (2%) ребенок показал низкий результат (причины объективные: редкое посещение ДОУ, недостаточный вклад и заинтересованность родителей в успешном развитии и обучении ребенка). Далее, 8 детей (19%) показали результаты высокого уровня и 33 (79%) детей – результаты возрастной нормы.
         Вывод: Наиболее успешно дети всех групп справились с заданием «Первая буква» - 96% детей показали максимальный балл (5 баллов), а 2 детей (4 балла). далее идет «Графический диктант», здесь 82%  детей справились успешно, 2 детей испытывали затруднения в ходе выполнения задания, но по количеству баллов вошли в «возрастную норму». Самым сложным для детей было задание, где требовалось нарисовать человека. К сожалению, дети не прорисовывают «детали»: глаза, уши и необходимое количество пальцев, т.к. все это учитывается при оценке результатов.

       Следует также отметить, что более лучшие результаты показывают дети, группы компенсирующей направленности, с нарушением речи №10 и №7.
Выводы и рекомендации:

1. Потенциальные когнитивные возможности выпускников в целом обеспечивают готовность практически всех выпускников к обучению в школе.

2. Коррекционно-развивающая работа дала определенную динамику в развитии учебных навыков, кругозора и мотивации к учению (на конец учебного года отсутствует низкий показатель). 

3. Для 4 выпускников ДОУ существует вероятностная возможность дезадаптации при начале школьного обучения. За летний период и учитывая, тот факт, что с родителями проведены консультативные мероприятия может произойти качественный скачок в формировании произвольной регуляции собственного поведения ребенка.

4.  Специалисты дошкольного учреждения должны поставить в известность администрацию школ №3, №7 о детях с недостаточным уровнем функциональной готовности.
Линии развития:
· Поможет исправить ситуацию игра, дошкольнику просто необходимо много играть, иначе в школу приходят «недоигравшие» дети. Дидактическая игра в частности формирует предпосылки учебной деятельности – ребенок должен выслушать инструкцию, освоить ее, овладеть способом учебно-игровых действий, контролировать свои действия и оценить результат. 

· Педагогам создавать ситуации успешности, поднимать статус ребенка в социуме, стимулировать познавательную мотивацию, тесно сотрудничать с родителями.
· В перспективе, осуществлять комплексное Медико-психологическое-педагогическое сопровождение ребенка, с целью поддержки физического и психического здоровья детей, а также личностного потенциала воспитанников.
4.6. Анализ взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников 

Основными нашими социальными партнерами остаются родители (законные представители) наших воспитанников. Наше учреждение направляет свои усилия на поиск путей построения новой модели взаимодействия с семьёй как социального института воспитания россиянина и гражданина общества, путём влияния на родителей и защиты ребёнка от физического, психического, социального насилия. 

В ДОУ организуются разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, консультирование, практико-ориентированные семинары для родителей, работа родительских школ и клубов семейный клуб «Социальная активность», детско-родительский клуб «В кругу друзей», детско-родительские школы «Молодая семья», «Репетитор», «Мой ребенок первоклассник» под руководством  педагога-психолога Ивановой Л.Н.  Организуем семейные «гостиные» - социального и художественного творчества, объединяющие детей, родителей, сотрудников. Результаты представляются в виде совместного творческого продукта (коллективные работы, поделки и т.д.). Внедряются новые формы обучения родителей педагогическим знаниям (деловые игры, ток-шоу).


Сотрудники ДОУ выпускают газеты для родителей «Радужное детство», проводят тематические выставки, оформляют специальные стенды и уголок для родителей «Диалог с семьей». 

Целенаправленная работа в 2015-2016 уч. гг. была проведена по созданию условий по взаимодействию с семьями воспитанников, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Для родителей, имеющих детей с нарушением речи были проведены практико-ориентированные семинары: «Ручейки от кончиков пальцев к творческой мысли», «Скоро в школу» (Гвоздилова В.Э., Зобина Н.В., Тиселько Т.Т.); На пороге в школу (Тирских О.В., Баева Н.В., Гафарова Е.И.)

- спортивные мероприятия «Спортивная мама», «Спортивный папа», «Семейная ярмарка», «Богатыри». (Киселева С.В.)

Для осознания значимости ребенком своей личности, своих индивидуальных предпочтений систематически проводились выставки: авторские «Моя любимая игрушка», «Моя любимая книжка» и др., персональные выставки детей, тематические и семейные выставки.

Наибольший интерес у наших детей и родителей приобрело макетирование и коллекционирование.

Совместная работа воспитателей и родителей реализуется через:

· объединенный совет педагогов и актив родителей

· попечительский совет родителей
Формы работы с родителями

• родительские собрания

• консультации специалистов

• участие в досугах и праздниках

• он-лайн консультационный пункт по вопросам воспитания

 • реализация совместных проектов

Выше перечисленные формы работы с родителями позволили активизировать семьи для решения проблем оздоровления, содействие семье в адаптационный период; привлечь родителей к работе в Совете педагогов, медико-педагогических совещаниях; к сотрудничеству с семьей по проблеме формирования здорового образа жизни у детей.

С целью вовлечения родителей в единое воспитательно-образовательное пространство использовались следующие формы сотрудничества:

- дни открытых дверей;

- общесадовские и групповые родительские собрания;

- публичный доклад о деятельности дошкольного учреждения;

- реализация образовательных проектов;

- выставки совместного творчества педагогов, детей и родителей «Осенняя ярмарка», акции «Покорми птиц зимой», «Берегите елочку», «Час Земли» и др.;

- конкурс лучшая новогодняя игрушка; весенняя экспозиция «Первоцветы»

Одной из новых  форм взаимодействия с социумом является сайт дошкольного учреждения http://mbdou35.moy.su/.

Вывод: Использование современных форм сотрудничества с родителями послужило формированию позитивного конкурентоспособного имиджа, повышению рейтинга дошкольного учреждения среди образовательных учреждений города, повышению общекультурного уровня родителей, повышению интереса к участию в жизнедеятельности дошкольного учреждения. В 2015-2016 учебном году эффективно велась работа по взаимодействию дошкольного учреждения с семьей и социумом. Повысилась готовность родителей и членов семей к участию в организации образовательного процесса и жизнедеятельности воспитанников в условиях дошкольного учреждения.

Все выше перечисленные формы работы позволили  обогатить позитивный опыт взаимодействия с социумом у педагогов, родителей и воспитанников, у дошкольников расширились знания о социальной жизни, родном городе, его достопримечательностях.

Проведенная работа отразилась в положительной динамике психологической готовности воспитанников к школьному обучению.

Построенные определённым образом отношения с семьёй дают успешные результаты воспитательного процесса. Наше учреждение направляет свои усилия на поиск путей построения новой модели взаимодействия с семьёй как социального института воспитания россиянина и гражданина общества, путём влияния на родителей и защиты ребёнка от физического, психического, социального насилия. В ДОУ организуются разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, интервьюирование, консультирование, лекции для родителей. Организуем семейные «гостиные» - социального и художественного творчества, объединяющие детей, родителей, сотрудников. Результаты представляются в виде совместного творческого продукта (коллективные панно, поделки и т.д.). Внедряются новые формы обучения родителей педагогическим знаниям (деловые игры, семинары-практикумы), участие родителей в досуговых и образовательных мероприятиях.


Сотрудники ДОУ выпускают газеты для родителей «Радужное детство» (в этом учебном году было выпущено 3 номера), проводят тематические выставки, оформляют специальные стенды. 

Вывод: Использование современных форм сотрудничества с родителями послужило формированию позитивного конкурентоспособного имиджа, повышению рейтинга дошкольного учреждения среди образовательных учреждений города, повышению общекультурного уровня родителей, повышению интереса к участию в жизнедеятельности дошкольного учреждения. В 2015-2016 учебном году эффективно велась работа по взаимодействию дошкольного учреждения с семьей и социумом. Повысилась готовность родителей и членов семей к участию в организации образовательного процесса и жизнедеятельности воспитанников в условиях дошкольного учреждения.
4.7 Анализ анкетирования степени удовлетворенности у родителей воспитанников МДОУ №35 «Радуга» (2015-2016 уч. гг.)

          С целью дальнейшего планирования и совершенствования деятельности ДОУ,  родителям было предложено  объективно оценить работу коллектива детского учреждения, ответив на следующие  вопросы.

          Опрос содержал анонимный характер.  Всего в анкетировании приняло участие 138 респондентов.

          Итак, получились следующие результаты:

          На шкале от 1 до 10 (максимальный 10 баллов) следовало отметить степень своей удовлетворённости   пребыванием ребёнка в детском саду:
10 баллов   – 127 респондентов (92%)   

9 баллов     - 6  (5%)  

8 баллов     - 5 (3%)

- взаимодействия с персоналом ДОУ

10 баллов   – 125 (91%)

9 баллов  - 8 (6%)

8 баллов  - 5  (3%)

- качества образовательных услуг

10 баллов   –  106 (76%)

9 баллов  - 18 (13%)

8 баллов  - 8 (6%)

7 баллов  - 6 (5%)

- обеспечения безопасности детей

10 баллов   – 136 (98,5%)

9 баллов  - 2 (1,5%)

- оздоровительной работы

10 баллов   – 104 (75%)

9 баллов  - 23 (17%)

8 баллов  - 6 (5%)

7 баллов  - 5 (3%)

- профессионализма педагогов

10 баллов   – 123 (89%)

9 баллов  - 10 (8%)

8 баллов  - 5 (3%)

- материально-технической базы ДОУ

10 баллов   – 33 (24%)

9 баллов  - 28 (20%)

8 баллов  - 23 (17,5%)

7 баллов  - 13 (9%)

6 баллов  - 7  (5,5%)

5 баллов  - 13 (9%)

4 баллов  - 7 (5,5%)

3 баллов  - 5 (3%)

2 баллов  - 1 (0,5%)

1 баллов  - 8 (6%)
          Анализ проведенного анкетирования позволяет сделать вывод о доверии родителей к выбранному дошкольному учреждению, такие показатели, как «Профессионализм педагогов», «Взаимодействие с персоналом ДОУ»,  результаты показаны выше 90% (кроме «безопасности» - 89%). К сожалению, по экономическим причинам, не высокие результаты сохраняются по показателям «материально-технического обеспечения».

        Также, родители отмечают в анкетах предложения и пожелания по улучшению оздоровительных мероприятий (максимальный показатель  -75%), т.е. желают возобновить работу физио - кабинета, вернуть проведение массажа для детей, посещающие группы компенсирующей направленности (с нарушением опорно-двигательного аппарата).

        Таким образом, планирование воспитательно-образовательной работы на  2016-2017 учебный год, будет осуществляться с учетом, предложенных родителями, рекомендаций и   предложений.

4.8. Анализ взаимодействия с социальными институтами города

Социализация – понятие, широко использующееся в современной психолого-педагогической науке. Чаще всего социализация трактуется как процесс развития и саморазвития человека в ходе усвоения и воспроизводства социо - культурного опыта. Важнейшая проблема, с точки зрения общества – обеспечение успешной социализации подрастающего поколения. 

Приобщение ребенка-дошкольника к миру социальной действительности – одна из сложных и важных проблем. В современных концепциях и нормативных документах социальное развитие рассматривается как одно из важнейших направлений личностного развития в целом. Современный детский сад может стать центром социального действия, в котором идет ежедневная совместная работа детей и взрослых. Это предполагает превращение ДОУ в открытое пространство для взаимодействия с учреждениями социума в системе «ребенок–педагог–семья».  Дошкольное учреждение, может приобрести большое значение, как субъект социального партнерства.
В соответствии с Основной общеобразовательной программой дошкольного учреждения» и годовым планом работы были определенны основные направления взаимодействия детского сада с социальными институтами нашего города через создание условий социально-личностного развития дошкольников; воспитание, обучение, развитие детей,  вовлечение других специалистов в единое воспитательно-образовательное пространство.

Взаимодействие ДОУ с социумом включает в себя:

1. Работу с государственными структурами и органами местного самоуправления.

2. Взаимодействие с учреждениями здравоохранения.

3. Взаимодействие с учреждениями образования, науки и культуры.

4. Взаимодействие с общественными организациями.

В рамках работы творческой группы педагогов «Малая Академия здоровья» была реализована программа «Здоровье» целью, которой явилось -  формирование базы данных о состоянии здоровья, активизация индивидуальных психофизиологических и резервных возможностях организма педагога, взаимодействием с МУЗ «Детская поликлиника г. Саянска». Цель реализовывалась через задачи: 1.  Организация системы мероприятий по физическому, психологиче​скому, валеологическому просвещению и профилактике. 2. Организация здоровьесберегающей среды в ДОУ. В рамках этой программы была организована городская Спартакиада».

Наиболее востребованной формой работы по повышению социальной компетентности педагогов и взаимодействия с социумом стала «Педагогическая гостиная». Проводимые мероприятия: «Неделя психологии», «Забор», «Корзина пожеланий», фототерапия.

Сотрудники ДОУ являются активными партнерами с социальными институтами города: ежегодное участие в соревнованиях по лыжам, легкой атлетики, боулингу между учреждениями города (3 место) коллектив является победителем городского смотра-конкурса на лучшее Новогоднее оформление.

Через сотрудничество с  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №7 были проведены экскурсии для будущих первоклассников и их родителей. 

Сотрудничество ДОУ с ЦНТ прослеживается через участие детей в мероприятиях: музыкально-поэтические композиции к Международному женскому дню, музыкально-поэтическое поздравление ко Дню матери; с ДК «Юность» городской концерт, посвященный Дню Защитника Отечества, концерт, посвященный Дню Рождения города Саянска, Дню Матери и т.д.

Проведены совместные познавательные встречи с  Музеем истории города для воспитанников ДОУ: «Байкальская нерпа», «Тайны Космоса»; «Заповедные уголки». 

Своим творчеством поделилась детская художественная школа через педагогические мероприятия: «Багульник», «Ягоды в нашем лесу».

Сотрудники библиотеки «Берегиня» приглашали воспитанников в «Русская изба», выставку «Предметы  быта русского народа» и т.д.     

Совместно с тренерами  ДЮСШ наши воспитанники учатся быть здоровыми и сильными.

В канун годовщины, посвященной 70-летию Победы в ВОВ была проведена большая работа с Советом ветеранов по пятому микрорайону (акции: «Посылка ветерану», «Ветеран рядом», «Подари тепло»; музыкально-поэтическая встреча, спортивный досуг, конкурс чтецов и др.).
 Схема взаимодействия с социальными институтами города представлена в рис. 2.
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Рис. 2. Сотрудничество с социальными институтами детства
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